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Birim Yonetici Sunusu

Kitabin, bilginin, belgenin her gegen giin ehemmiyet kazandigi giiniimiizde Kiitiiphanecilik
hizmetleri de kendini bu temayiile gére yenilemek durumundadir. Bu kapsamda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz gerek amag ve hedefler ¢ercevesinde, gerekse deruhte ettigi
diger vazifelerin ifasinda kurumsal anlayisi, hizmet kalitesini ve kullanict memnuniyetini 6n
planda tutmaktadir.

Kullanicilarimizdan gelen istek ve oOnerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gecen giin
zenginlestirmekte, her tiirli bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin azami gayret gosterilmektedir.
Egitim-6gretim, arastirma gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi {ireten ve bilgi kullanan
aragtirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz dinamik bir
sekilde planlanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretime en iyi sekilde destek olmak
amaciyla mensuplarimiz ve diger kullanicilarin kisisel gelisimine katki sunmak ve bolgesel
kalkinma icin altyapi calismalarina belge ve dokiiman acisindan destek vermek i¢in ¢calismalarimiz
yiirtitilmektedir.

Bu vesile ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin gerek mevzuat ¢ercevesinde

ve gerekse Rektorliiglimiizee belirlenen vizyon ve hedefler dairesinde katedilen mesafenin nitel ve
nicel bilgilerle ortaya koyan 2022 yil1 faaliyet raporu, ayn1 zamanda akademik ve idari personel
ile 6grencilerimizin Oneri ve taleplerini belirlemede yol gosterici olacaktir.

Alper DURAN
Daire Baskan
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
1974 yilinda kurulan Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin kurulus kanunundaki yetkiler.

2. Gorev
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, 6gretim elemanlari, 6grenci ve
personelin bu alandaki ihtiyaclarini karsilamak.

3. Sorumluluklar

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklar1 saglamak, kurumun bilgi ihtiyaglarina yanit
vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek icin gerekli diizenlemeleri yapmak, elektronik tabanli bilgi
hizmetleri sunmak, kaynak 6diing vermek, bilgi okuryazarlig1 egitimini (kullanici egitimi) desteklemek,
kurumsal veri tabanlar1 olusturmak.

B- Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlan

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Sayisi 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Laboratuvari

40

Diger
Laboratuvar

Toplam 40
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1.2.5. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 48
Salonu
Toplam 48

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan
Sayis1
Calisma Odasi 13 404,15 m? 19
Toplam 13 404,15 m? 19

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 44,06 m?

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 978,87 m?
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2- Teskilat Yapisi

SCU KDDB TESKILAT SEMASI

REKTOR
SENATO YONETIM KURULU
[ ] |
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI GENEL SEKRETER REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
I
DAIRE BASKANI
|
| |
TEKNIK VE KULLANICI R . .
HIZMETLER SUBE IDARi VE YAYIN ISLERi
MUDURU $UBE MUDURU
| |
L | [ — 1
TEKNIK KULLANICI YAYIN HiZMETLERI IDARI HIZMETLER
HIZMETLER BIRIMI HIZMETLER BiRIMi BiRiMi BIRIMI
| | [ I
Kataloglama ve Odiing Verme ve L L
Yazi Isleri Ofisi

Siniflama Danisma Hiz. Yayin Isleri Ofisi 5 |

| I |
Elektronik Egitim ve Halkla . w Arastirma Planlama
Kaynaklar liskiler Birimi Kitap Sats Ofis ve Koord. Birimi

Kurumsal Agik
Arsiv

Koleksiyon

Gelistirme
|

Saglama
Hizmetleri

Kitiiphanelerarasi
isbirligi

Siireli Yayinlar
Ofisi

|

Kitap Dizim Birimi

I

Engelsiz
Kiitliphane Birimi

Tasinir Kayit ve
Mali isler Ofisi

|

Sistem ve Bilgi

Teknolojileri Ofisi
[

Arsiv Hizmetleri
Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi
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Birim Teskilat Semasi

SCU KDDB TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

TEKNIK VE KULLANICI
HIZMETLER SUBE
MUDURU

|

TEKNIK
HiZMETLER BiRiMi

Kataloglama ve
Siniflama

Elektronik
Kaynaklar

Kurumsal Agik
Arsiv

Koleksiyon
Geligtirme

Saglama
Hizmetleri

Kitiiphanelerarasi
isbirligi

KULLANICI
HIZMETLER BiRiMi

Odiing Verme ve
Danisma Hiz.

Egitim ve Halkla
iliskiler Birimi

Sareli Yayinlar
Ofisi

Kitap Dizim Birimi

Engelsiz
Kiitiiphane Birimi

IDARI VE YAYIN ISLERI
SUBE MUDURU

YAYIN HIZMETLERI
BiRIMI

Yayin isleri Ofisi

Kitap Satig Ofisi

|

IDARI HIZMETLER
BiRiMi

Yaz isleri Ofisi

I

Arastirma Planlama
ve Koord. Birimi

Tasinir Kayit ve
Mali isler Ofisi

Sistem ve Bilgi
Teknolojileri Ofisi

Arsiv Hizmetleri
Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 8 Adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar: +

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Say1 Universitemiz Diger Say1 Toplam
Kiitiiphanesi Kaynaklari Birimlerinin Kiitiiphane
Kaynaklan

Kayith Bulunan Kitap Sayis1 | 113.198 I;;}ilstlh Bulunan Kitap 80.898 194.096
Kayitli Bulunan Siireli 42451 Kayitli Bulunan Siireli 4.897 45.901
Yayinlar Yayinlar
Izlenen Dergi Saysi 6 Izlenen Dergi Saysi 6
Elektronik Periyodik Dergi 100.000+ Elektronik Periyodik Dergi 100.000+
Sayisi Sayisi
E Kitap 569.092 E Kitap 569.092

. Abone (13) / . e Abone (13) /
Veri Taban1 Aboneligi Ekual (18) Veri Taban1 Aboneligi Ekual (18)
Kayith Tez sayist 6.287 Kayith Tez sayisi 2.325 8.612
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 4
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazict 12
Yangin Sondiirme 23
Cihazi

Klima 2
Telefon Sayis1 24
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4. insan Kaynaklar
4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 17 17

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 |1 3 1 9 3
Yiizde 5,88 17,64 5,88 52,94 17,64
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl 7-10Yl | 11-15Ydl | 16-20Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | 3 1 1 4 1 7
Yiizde 17,64 5,88 5,88 23,52 5,88 41,18
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 3 1 1 4 3 5
Yiizde 17,64 5,88 5,88 23,52 17,64 29,41
4.11- isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 2
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Sunulan Hizmetler

5.4 Diger Hizmetler

Alim Tiirii (Ekonomik Kod)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

Tiketime Yonelik Alimlar
(03.2)

TOPLAM

Dogrudan Temin Pazarhik Usulii
4734/22-d 4734/21-f
Alim Sayisi Alim Tutar Alim Sayisi Alm Tutan
(TL) (TL)

23 2497.785,55 0

6 692,35 0

8 93748 0

37 2.592.226,93 0

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Sivas Cumbhuriyet Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kendisine tahsis
edilen biitce ile kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda elektronik ya da basili ortamlardaki bilgiyi
saglamak, organize etmek ve bunu sunmak, ¢esitli kurumlardan bilgi kaynaklari saglamak, kurumun
bilgi ihtiyag¢larina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kaynak o6diin¢ vermek, bilgi okuryazarligi egitimini
(kullanic1 egitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanlari olusturmak, hem kullanicilarin hem de
calisan personelin ergonomik sartlarda performansin arttirict mekansal diizenlemeler yapmak gibi

misyonlar1 yerine getirmistir.

1.1-Biit¢e Giderleri

2022

2022

GIDERLERI

ODENEK HARCAMA GER%ﬁ%‘;:SME
TOPLAMI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 6.674.700 6.669.211,29 99,91
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.540.000 3.538.362,83 99,95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 538.700 538.621,53 98,99
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.596.00 2.592.226.93 99,85

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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B- Performans Bilgileri
1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
I. Biitce performans hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

S.No Baslik Adi IAgiklama [Tipi | Yillik 1. 2. Hedef Girisi
Hedef |Dénem [Donem Veri Girisi
Kanit Girisi

1 Kiitiiphanede bulunan basili

ve elektronik kaynak sayisi S S | Seiter

2 Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili ve Sayr |12.19 |14.18
elektronik kaynak sayisi

3 Kiitiiphaneden yararlanan

hisi Say1 45135 | 75873
isi sayi1s1

I. Stratejik plan hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Stratejik Plan kiiltiirii've gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir. Tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.

Birim, Kurumun uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

2- Diger Hususlar

2.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel

Seminer
Agik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri 3
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3- Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.5-Proje N0:2022h03-186909
Proje Adi: Yayin Almm

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI
Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayitl Kitap Sayist
Y1l i¢inde Satin Alinan Kitap Sayisi
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi
Elektronik Kitap Sayist (Tam Metin)
Elektronik Dergi Sayis1 (Tam Metin)
Bastli Tez Sayist
Y1l icinde Abone Olunan Basili Dergi Saysi
Tiirkge Dergi Sayisi (Basili-Baglik olarak)
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baglik olarak)
Gorsel Yaymlar (DVD, CI_Z,_ CD, vs.)_ )

<

2023
113.198
9.456

13
569.092
100.000+
6287
6
998
267
1219




2023 BIRiM FAALIYET RAPORU

Glinlimiizde yeni hizmet binamiz, bilgi ve iletisim teknolojileri yoniinden donanimli, esnek ve rahat
calisma mekanlariyla sosyal iligkileri destekleyen ve nitelikli zamanin degerlendirilebilmesi icin
alternatif sunan kamusal bir mekan haline gelmistir. Binanin mimarisi ve planindan kaynaklanan bazi
sorunlarin oldugu asikardir. Ergonomik bazi diizenlemelerin ve i¢ mekanlarda estetik/gorsel
dokunuslarin yapilmasi gerekmektedir.

Bagkanligimiz; temelde 6gretim elemanlari, 68renciler ve idari personel olmak iizere ii¢ kullanici
grubuna hizmet vermektedir. Bu ii¢ grubun kiitiiphane kullanim amaglar1 ve kullanis bigimleri
birbirinden ayrildig1 gibi, 6grenci grubu kendi i¢inde lisans ve lisansiistii gibi kategorilerde farkliliklar
gosterir. Kiitliphanemiz hizmetlerini bu gruplarin farkli beklenti ve ihtiyaglarina gore; tiniversitemizin
var olus amaglari olan arastirma, egitim ve 6gretime gore sekillendirmistir.

Diger kurumlardan ve kurumumuzdan KITS ve TUBESS kapsaminda kiitiiphanelerimize yapilan
yayin istekleri saglanmistir.

Hakemlik ¢aligmalarini, yayinlari, editorlilk aktivitelerini goriiniir kilmak, Yazar Calistay1, Tez ve
Dergi Makaleleri Yazma, Akademisyenlerin atif indeksleri igerigindeki yayinlari yazar, kurum,
cografi bolge, konu alani, kaynak ve fon saglayici kuruluslar 6l¢eginde karsilagtirmali olarak analiz
etmelerini, alanlarindaki en etkili dergileri se¢melerini saglamak, akademisyenlerin atif dizinleri ve
editorliik platformlariin kullanim yetkinliklerinin artirilmasi amagli egitimler, bibliyometrik analiz,
intihal ve referans yonetim programlarinin egitimleri diizenlenmistir.

Baskanligimizda hizmetler; Teknik Hizmetler, Kullanic1 Hizmetleri, Idari ve Mali Hizmetler altinda
devam etmektedir. Pandemi siirecinde 6zellikle kullanict hizmetleri agirlikli olarak elektronik ortamda
verilmeye ¢alisilmistir. Fakat pandemi sonrasi hizmetler iki yonlii devam etmektedir.

Koleksiyon, kiitiiphanelerin en 6nemli unsurlarindan biridir ve her tiirli yazili, basili ve elektronik
ortamda kayitl bulunan kaynaklardan olusur. Kullanicilarimizdan gelen istek ve Oneriler dikkate
alinarak koleksiyonu her gegen giin zenginlestirilmekte, her tiirlii bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin kullanicilarimiza yardimer olunmaktadir.
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A- Ustiinliikler

. Toplum i¢indeki imajimiz

. Taninmis ve koklii bir liniversitenin biinyesinde olmak

. Universite yonetiminin destegi

. Teknolojik gelismelerin bilgi hizmetlerine yansitilabilmesi
. Yeni bir kiitliphane binasina sahip olmak

B- Zayifliklar

. Mesleki personelin sayisal agidan yetersizligi
. Meslek elemanlarini istihdamdaki zorluk
. Biitce performansinin tutarsizligi

C- Degerlendirme

Kullanicilardan gelen talepler ve egitim-Ogretim-arastirma siireglerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda,
ozellikle uzaktan egitimi destekleyecek nitelikteki mevcut aboneliklerin yenilenmesi ve yeni
aboneliklerin yapilmasi; egitim ogretim alanini giiclendirecek, egitim-0gretim hizmetlerinde niteligi
artiracak, bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi ve erisiminin kolaylastirilmas: hedefine
ulagilmasindaki en 6nemli siire¢lerdendir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence ile “benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler” ile
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Sivas-22.01.2024)

Alper DURAN
Daire Baskani
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