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1. Bagkan dairenin yoneticisi ve temsilcisidir.

2. Ust Yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belilenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda
yonetimi altindaki faaliyetlerin yurutilmesiyle ilgili politikalarin uygulanisini izlemek, personeline bu
konuda agiklamalarda bulunmak.

3. Universitenin stratejik planina uygun olarak birim faaliyetlerinin yiriitiimesi, yénlendiriimesi ve
degerlendirilmesi igin, birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla Daire
Baskanligina ait stratejik hedeflerin belirlenmesi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

4. Dairede c¢aligsan batun gérevliler Uzerinde genel yonetim, denetim, isbélumu yapma, calisma dizeni
kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine sahiptir.

5. Yetkilerini Genel Sekreter, Yonetim Kurulu ve Rektére karsi sorumlu olarak mevzuat gergevesinde
kullanir.

6. Daire ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir,

7. Satin alma ve satis iglemlerini ilgili mevzuatina gore teklif etme veya onaylama yetkisine sahip olmak.

8. Dairede gdrevlendirilecek kigilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yénetmelik uyarinca atamalarinin
yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorlige onerir.

9. Problemlere gérev kapsami dahilinde ¢6zim bulmaya galismak, is disiplinini ve onaylanan disiplin

. cezalarinin uygulanmasini saglamak.
YETKI VE 10. Birim faaliyetlerinin gerceklestirimesinde kullanilan gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglari
SORUMLULUKLAR belirlemek ve temini igin gerekli galismalari yapmak.

11.  Gegici olarak goérevinden ayriimasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belilemek ve amirine 6nermek.

12. s siireclerinin giincellenmesi, sistematize ediimesi ve otomasyona aktarilmasi igin gerekli calismalarda
bulunmak.

13.  Daire Bagkanhginin faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yuritilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek.

14. Daire Baskanligi personelinin birbirleriyle ve diger birimlerin personeli ile uyumlu ve igbirligi iginde
calismasini saglayacak dizeni olugturmak.

15.  Kurum caliganlari ile ilgili agilan disiplin sorusturmalari igin gerekli islemlerin yiratulmesini saglamak.

16.  Astlari igin gerekli yonlendirmeleri yapmak, astlarin islerini koordine etmek, isbirligi ve uyum iginde
gOrev yapmaya tesgvik etmek.

17.  Daire Baskanligina havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve sonuglandiriimasini
saglamak.

18.  Biriminde ¢alisan personelin gérev dagilimini; personelin uzmanlik alanlari, deneyimleri, tercihleri ve
verimliliklerini gézeterek mumkun oldugu kadar adil ve etkin bir sekilde gerceklestirmek.

19.  Baskanlik ve birim kutliphaneleri personeli ile esgidim, hizmet ici egitim ve denetim gorevini yapmak.

20. Daire Baskani, yukarida yazili olan biitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Genel Sekretere ve Ust Yénetici/Yéneticilere (Rektére) karsi sorumludur.

Bu dokimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahh(t ediyorum.
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